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I.Общие положения

1.1. Научно-методический совет (далее – НМС) в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решениями Правительства Российской Федерации, основными нормативными документами Министерства образования и науки РФ и

органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами МБОУ СШ № 6 г. Котово.

1.2. Научно – методический совет является органом внутришкольного  управления, координирующим усилия  различных служб, подразделений школы, творческих коллективов, деятельность которых направлена на научно – методическое обеспечение образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива.
2. Задачи НМС

2. Научно – методический совет создается для решения следующих задач, возложенных на образовательное  учреждение:
· совершенствование содержания образования в рамках вариативности, развитие учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой развития школы и нормативными документами образования;
· определение перспектив развития базового и профильного образования;
· внедрение эффективных методов обучения и воспитания в учебно-воспитательный процесс школы.
3.Функции НМС

3.1.НМС совместно с администрацией школы на основании углубленного анализа деятельности школы определяет цели, задачи и направления деятельности школы на краткосрочную и долгосрочную перспективу.

3.2.Рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию школы отдельных ее участков, по научно – методическому обеспечению образовательного процесса, в том числе инновационного.
3.3. Проводит  экспертизу стратегических документов школы (программ развития, образовательной программы, целевых программ, инновационных  программ, работу педагогов в  инновационной, исследовательской деятельности, профессионального совершенствования.).
3.4. Рассматривает  результаты комплексных нововведений, инноваций, исследований, имеющих значимые последствия для развития школы в целом.

3.5. Вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в школе (поиск и освоение новшеств, организация опытно – экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.).

3.6. Осуществляет  экспертизу  рабочих   программ  учебных курсов, программ дополнительного образования.
4. Порядок работы НМС

4.1. В научно – методический совет входят: директор, заместители  директора школы, заведующие предметными кафедрами.

4.2. Председателем  НМС  является  заместитель  директора, секретарь НМС избираются из состава членов НМС.

4.3. Работа НМС осуществляется на основе годового плана. «План работы  научно  методического совета»  составляется председателем НМС, рассматривается на заседании совета, согласовывается с директором школы.

4.4. План работы НМС составляется с учетом плана работы школы.
4.5. Для подготовки и рассмотрения на своих заседаниях вопросов и документов НМС может создавать временные комиссии и инициативные группы из учителей школы.

4.6. Заседания  НСМ проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. НМС правомочен принимать решения, которые фиксируются в  протоколах.

4.7. Протоколы  заседание НМС  ведет  секретарь НМС.
5. Права и обязанности членов НМС

5.1. Члены НМС имеют право:

· вносить предложения по изменению, совершенствованию структуры и деятельности научно-методической работы, участвовать в ее реализации;
· вносить предложения по обеспечению инновационных процессов в школе, способствующих развитию инновационного климата;

· вносить предложения по стимулированию и оценке педагогической и инновационной деятельности педагогов, успешно внедряющих передовые технологии обучения и воспитания, разрабатывающих и реализующих исследовательские проекты.

5.2. Члены НМС обязаны:
· строить  работу в соответствии с Положением о НМС, Уставом и Программой развития школы.
· способствовать  развитию творческой научно – исследовательской деятельности членов педагогического коллектива школы, внедрению в практику работы школы новых прогрессивных  технологий и авторских разработок.
· выносить на обсуждение вопросы о публикации материалов  передового педагогического опыта, накопленного  в методических объединениях.

          6. Документация  Научно- методического  совета  
     6.1.   план  научно-методического  совета  на учебный  год;
     6.2.    протоколы  научно-методического  совета. 

          Документация  научно-методического  совета хранится  в  методическом кабинете школы.

    7. Контроль  за  деятельностью  научно-методического  совета  

     7.1.Контроль  за деятельностью  научно-методического  совета    осуществляется  руководителем школы (или лицом его заменяющим) в соответствии   с планом  работы  школы
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